Universita degli Studi di Bari

Decreto Rettorale n. 9469

Selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di n. 1 collaboratore esterno con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, nell’ambito dell’accordo di collaborazione tra
Universita degli Studi di Bari e ’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Puglia,
inerente Attivita di collaborazione nell’ambito del progetto per I'esecuzione degli adempimenti a
carico dell’ARPA Puglia relativo all’ “Accordo di programma per la definizione degli interventi di
messa in sicurezza e bonifica delle aree comprese nel sito di interesse nazionale di Brindisi”.

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

IL RETTORE

il Decreto Legislativo 19.09.1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni;

il Regolamento Generale di Ateneo;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge 15.05.1997, n. 127 e successive integrazioni e modificazioni;

il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196;

il Decreto Interministeriale in data 5.5.2004;

la Legge 11 febbraio 2005, n.15;

il D.R. n. 8892 del 25.06.2008 con cui ¢ stato emanato il “Regolamento per il
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa”;

la Convenzione Quadro finalizzata a disciplinare forme di collaborazione fra
I'Universita degli Studi di Bari e ’ARPA Puglia;

il protocollo d’intesa, firmato in data 14.4.2008, tra Universita degli Studi di Bari
e I’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Puglia, nell’ambito
dell’“Accordo di programma per la definizione degli interventi di messa in
sicurezza e bonifica delle aree comprese nel sito di interesse nazionale di
Brindisi”;

la nota prot. 0023725 del 4 agosto 2009 con cui il Direttore Generale dell’ARPA
Puglia, a seguito di quanto deliberato dalla Cabina di Regia nella seduta del
03/08/2009, chiede, fra I'altro, che sia indetta una selezione per il reclutamento
di un collaboratore esterno con il profilo di “Esperto in statistica nel settore
ecologico-ambientale”;
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SENTITO il Direttore Amministrativo;
DECRETA

E’ indetta la selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di n. 1 collaboratore esterno
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, nell’lambito delle attivita progettuali
descritte dal protocollo di intesa tra I'Universita degli Studi di Bari e I’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale inerente I'“Accordo di programma per la definizione degli interventi di
messa in sicurezza e bonifica delle aree comprese nel sito di interesse nazionale di Brindisi”,
stipulato in data 14.4.2008.

Per la predetta selezione ¢ richiesto il profilo di “Esperto in statistica nel settore ecologico-
ambientale”.

Le prestazioni oggetto della collaborazione sono le seguenti: “Utilizzo di metodologie
statistiche e loro applicazione nel settore ecologico-ambientale e nei sistemi di elaborazione e
archiviazione dati”.

Tali prestazioni si svolgeranno presso il Dipartimento del’ARPA - Puglia -, sito in Via G.
Galanti, 16 - 72100 Brindisi.

La durata della prestazione ¢ di mesi 12 a decorrere dalla stipula del contratto e
I'articolazione temporale della collaborazione, stante la sua peculiarita, dovra essere concordata
con il Direttore del dipartimento del’ARPA - Puglia - sede di Brindisi.

L'importo complessivo della prestazione ¢ di Euro 32.704,68 oneri inclusi.

1l predetto importo gravera interamente sul finanziamento concesso dal’ARPA Puglia
all’'Universita degli Studi di Bari per la realizzazione delle attivita progettuali descritte nel
protocollo di intesa citato in premessa.

Nell’ipotesi che la prestazione sia resa da un soggetto titolare di partita VA, il corrispettivo
contrattuale ¢ da intendersi gia comprensivo di VA e, pertanto, I'interessato dovra, ai sensi del
D.P.R. 663/1972, emettere regolare fattura.

1l trattamento economico sara disciplinato ai sensi dell’art. 12 “Regolamento per il
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa”, citato nelle premesse, e si applicano le disposizioni vigenti in materia
fiscale, previdenziale e assicurativa.

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunita Europea;

2. non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e passivo e non
essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, 1 comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

3. idoneita fisica a svolgere le prestazioni oggetto della collaborazione;
4. posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

5. godimento dei diritti civili e politici;
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6. di uno dei seguenti diplomi di laurea:

* laurea specialistica nella classe “92/S” delle lauree specialistiche in Statistica per la ricerca
sperimentale;

* laurea specialistica nella classe “86/S” delle lauree specialistiche in Scienze e tecnologie
per 'ambiente e territorio;

* laurea specialistica nella classe “77/S” delle lauree specialistiche in Scienze e tecnologie
agrarie;

* o di un diploma di laurea conseguito ai sensi della normativa previgente al D.M. n.509
del 3.11.1999 ed equiparato alle predette lauree specialistiche con D.I. 5 maggio 2004
ovvero diploma di laurea magistrale in una delle classi in cui le predette classi di laurea
sono state trasformate ai sensi del D.M. n.270 del 22.10.2004.

7. documentata esperienza lavorativa nell’utilizzo di metodologie statistiche, nella loro
applicazione nel settore ecologico-ambientale e nei sistemi di elaborazione e archiviazione
dati.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato del Rettore,
I'esclusione dell’aspirante dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti.

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra produrre apposita domanda redatta su
carta libera ed in base allo schema di cui all’'unito allegato A e disponibile sul sito web dell’Area
Reclutamento, intestata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Bari.

La citata domanda dovra pervenire a questa Amministrazione, pena I'esclusione dalla
partecipazione al concorso, entro e non oltre le ore 12,00 del ventesimo giorno successivo a
quello di affissione del presente decreto all’Albo ufficiale dell’Area Reclutamento dell’Universita
degli Studi di Bari e pubblicizzato sul sito della stessa all'indirizzo: http://www.area-
reclutamento.uniba.it nella sezione contratti di collaborazione.

A tal fine fara fede la data di protocollazione della domanda stessa.

La predetta domanda potra essere presentata direttamente entro il termine di scadenza su
indicato, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00, al:

Settore 1 — Protocollo del Servizio Archivistico Palazzo Ateneo, Piazza Umberto 1, 1 — Bari.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine sopra
indicato anche se spedite entro tale termine. Si precisa che non fara fede il timbro di spedizione
dell’istanza ma, come gia evidenziato, fara fede la data di protocollazione della medesima istanza.

La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato. La mancata sottoscrizione della
domanda pregiudica il diritto di ammissione alla selezione.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omissione, in parte o totale, dei requisiti
richiesti per la partecipazione alla selezione, pregiudica il diritto di ammissione alla selezione.
Dell’inammissibilita alla selezione sara inviata comunicazione all'interessato.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Gli aspiranti dovranno presentare, inoltre, in allegato alla suddetta domanda il curriculum
vitae et studiorum nonché i titoli ritenuti utili ai fini della presente selezione fra quelli indicati nel
successivo comma. 1 medesimi titoli possono essere presentati in originale o in autocertificazione
o con dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Le
suddette autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive di notorieta, potranno essere redatte
secondo gli allegati B e C. Le pubblicazioni scientifiche, in unica copia, potranno essere prodotte
in originale o in fotocopia. In quest’ultimo caso il candidato dovra produrre una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato C).

Ai titoli ¢ attribuito un punteggio massimo di punti 50, ripartiti nelle categorie di seguito
elencate:

1) ulteriori titoli accademici rispetto a quelli richiesti per la partecipazione: fino ad un
massimo di punti 5;

2) per pubblicazioni scientifiche attinenti le prestazioni oggetto del contratto: fino ad un
massimo di punti 5;

3) per le comprovate e documentate esperienze nel settore attinente le prestazioni oggetto
del contratto: fino ad un massimo di punti 35;

4) altri titoli attinenti le prestazioni oggetto del contratto: fino ad un massimo di punti 5.
Alla domanda, inoltre, dovra essere allegato un elenco, in duplice copia, dei titoli presentati.

Non sara presa in considerazione alcuna documentazione che perverra a questo Ateneo dopo
il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Per T'espletamento della selezione sara nominata, con decreto rettorale, nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia, un’apposita Commissione esaminatrice.

Con provvedimento rettorale saranno approvati gli atti, la relativa graduatoria di merito e
dichiarato il vincitore della selezione. La graduatoria sara redatta secondo l'ordine del punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato nella valutazione dei titoli.

1l suddetto provvedimento sara reso noto nelle medesime forme utilizzate per la pubblicazione
del presente bando di selezione.

Ai fini del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, si informa che questa Universita si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla presente selezione.

Per tutto quanto non previsto dalla presente selezione si applica la normativa vigente in
materia, in quanto compatibile. 11 medesimo bando costituisce lex specialis della selezione,
pertanto la partecipazione alla stessa comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
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1l presente bando di selezione sara reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Area
Reclutamento nonché sul sito della medesima Area all’indirizzo: www.area-reclutamento.uniba.it ,
nella sezione contratti di collaborazione.

Bari, 19 agosto 2009
1L RETTORE
F.to Corrado PETROCELLI



